
近藤 悦康  株式会社Legaseed  代表取締役CEO
人が集まり、育ち、辞めない「魅力ある会社づくり」をテーマに、これまで1000社を超える企業の組織変革・
採用支援・経営支援を行う。採用・育成・定着といった“人の問題”を、感覚や属人性ではなく、「構造」と「設計」
の視点から解決するアプローチを強みとし、組織の再現性ある成長を実現してきた。支援企業では、「採用成功
率の向上」「離職率の低下・活躍度の向上」「社員一人当たりの収益性向上」など、組織と業績の両面で成果を
創出。また、自社においても「人が惹かれ、育ち、輝く組織」の実現を目指し、その設計思想と実践をもとに、経営者
向けの講演・研修を多数実施している。著書も10冊発刊。本セミナーでは、理論だけでなく、実際に機能してい
る組織の“設計の裏側”と“再現性のある仕組み”を公開。ここでしか聞けない組織づくりの本質が明かされます。

こん    どう     よし  やす

主催／お問い合わせ　　（公社）宅建協会 筑紫支部　092-923-8948

宅建業者です   ・  宅建業者ではない 

会社名

参加代表名 参加計　　　  名

ＴＥＬ

メールアドレス

FAX

←どちらかを
   ○で囲んでください

大野城まどかぴあ 小ホール 福岡県大野城市曙町２丁目３－１ 

110名

令和8年10月29日 13:30～15:30 （受付13:00）木

（定員に達し次第締め切ります）

10月16日(金)までにFAXまたはメールでお申し込みください

ＦＡＸ：092-923-8966　mail： fuktakken@gmail.com

（一社何名でも参加可能です）

日時

場所

定員

参加方法

無料参加費

株式会社Legaseed
2013年11月11日
代表取締役CEO　近藤 悦康
〒108-0075　東京都港区港南2-16-3
品川グランドセントラルタワー24F
475,000,000円 （資本準備金含む）
●組織変革事業　●HR Tech事業
83名（アルバイト・インターン含む）
有料職業紹介事業許可番号：13-ユ-307941
労働者派遣事業事業許可証：派13－314897
プライバシーマーク：第17002957号

会社概要講師紹介

会社名
設立日
代表者
本社所在地

資本金
事業内容
従業員数
認証・認定

だから、
人は来ない！？ 参加

無料

立地や規模に頼らない“人が集まる会社”のつくり方

質疑応答
第2部

Legaseed社代表・近藤氏が登壇。創業十数年で「年間応募2万人」「働きがい4位」「1人
当たり2,400万円の高収益」を叩き出す裏側を徹底解説します。「田舎・零細」のバイアスを
粉砕し、立地や知名度・規模に関係なく、人が集まり・育ち・活躍する魅力ある会社のつくり
方を実践例を交えてお話しいただきます。

自社の現状に即答！ 経営課題を解消する質疑応答
講演内容を踏まえ、「自社ならどう動くべきか？」にその場でお答えします。経営者が抱える
採用・組織の課題や「うちでは無理」というバイアスを、その場でダイレクトに打ち砕く質疑
応答セッション。自社特有の悩みを解消し、翌日からすぐに経営を具体的に変えるための「
一手」をお持ち帰りください。

講演
第１部

株式会社Legaseed
近藤悦康

当日のプログ
ラム このセミナーで得られるこ

と

時代は採
用難…。

テリトリ
ーは田舎

…。

うちは零細
企業…。

● 「人が集まらない」
   本当の原因と解決策が理解できる
● 年間応募2万人を集める
   「組織設計の極意」がわかる
● 自立型人材が育ち高収益を生む
   「仕組み」を学べる
● 「自社ならどう動くべきか」の
   アクションが明確になる
● 翌日の経営からすぐに実践できる
   「具体的な一手」が揃う

　 後援：　　（公社）筑紫法人会　　　大野城市商工会


